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Portal de Busca da Legislacio Municipal de Jaboatio dos Guararapes

Lei Complementar N° 00015

LEI COMPLEMENTAR N.° 015/2013

EMENTA: Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelos incisos IV,V e
VII do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 1° A estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes é composta das seguintes secretarias
municipais:

I — Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo ¢ Desenvolvimento Econémico - SEPLAG;
II - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

III - Secretaria Municipal de Gestdo Integrada, Fazenda e Administragdo - SEFAZ;

IV - Secretaria Municipal de Politicas Sociais Integradas - SEPSI;

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Humana - SEINFRA;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Sustentabilidade — SEDURBS;

VII- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEAJUR,;

VIII - Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranga Cidada — SEOPSC.

Paragrafo Unico. Ficam extintas as secretarias municipais ndo expressamente indicadas na presente lei complementar.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Economico - SEPLAG ¢ 6rgéo superior, subordinado diretamente
ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a gestdo politica e técnica da acdo governamental, promovendo a integracdo e a articulagdo das politicas publicas, tendo como
perspectiva a melhoria do desempenho das secretarias municipais e executivas, de maneira a garantir o cumprimento da missao institucional do
Governo Municipal,

II - coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestdo Municipal, composto pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias, pela
Lei Orcamentaria Anual, pelos Planos de A¢do de cada Secretaria Municipal, pelo Mapa Estratégico da Gestdo e demais instrumentos
normativos, legais, gerenciais e tecnologicos que venham a ser incorporados ao processo de gestao;

III - coordenar e articular o processo de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo da gestdo do Municipio;

IV - coordenar o processo de captagdo de recursos e o desenvolvimento de um Modelo de Governabilidade Integrado Publico-Privada para a
gestdo das areas de oportunidade;

V - coordenar e articular as politicas relativas as agcdes basicas e especiais na area do turismo, no setor de abastecimento, bem como na area do
trabalho, qualificagdo, empreendedorismo e economia solidaria, em articulagdo com o Plano de Governo do Municipio, assim como com o0s
planos Estadual e Federal, desenvolvidos para essas areas;

VI - coordenar a execugdo da Politica de Qualificagdo dos Trabalhadores, com vistas a inser¢do no mercado de trabalho;

VII — coordenar e acompanhar a execucdo da Politica de Desenvolvimento Municipal nos setores de Ciéncia e Tecnologia, Turismo, Industria,
Comércio e Servigos, bem como nas atividades rurais e de pesca;

VIII - coordenar e acompanhar as agdes da Companhia de Abastecimento Publico, no que concerne ao processo de producdo e
comercializacao, objetivando a eficiéncia operacional do sistema;
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IX - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;

X - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Planejamento, Coordenagdo e Avaliagdo — SEPLAV, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) promover o alinhamento estratégico da gestdo governamental, interagindo com todas as secretarias municipais e suas secretarias executivas,
tendo por base os instrumentos de gestdo do Municipio;

b) coordenar, acompanhar e avaliar as Propostas da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e os Planos de Agdo das secretarias;

¢) executar o modelo de monitoramento ¢ avaliagdo da gestdo, com foco em resultados, identificando avancgos, entraves e propondo solugdes
articuladas com os demais 6rgdos municipais;

d) acompanhar e avaliar as a¢des de supervisdo aos convénios e a captagdo de recursos para 0 Municipio;

) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

IT — Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo - SEDECT, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) formular e executar politicas publicas relativas as agdes na area econdmica, em articulagdo com o Plano de Governo do Municipio;

b) planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimento municipal nos setores de Ciéncia e Tecnologia, Industria, Comércio e Servicos e
nas atividades rurais e de pesca;

c) desenvolver acgdes articuladoras de identificagdo, atracdo e apoio as iniciativas de investimento voltadas a expansdo das atividades
econdmicas do Municipio;

d) coordenar as atividades de fomento, organizagdo e apoio, desenvolvidas nos mercados piiblicos municipais;

e) desenvolver agdes de planejamento e apoio a expansdo e desenvolvimento do Polo Logistico de Jaboatdo dos Guararapes e da Zona de
Processamento de Exportagdes;

f) planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do turismo no ambito municipal;

g) acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema empresarial, e articular agdes de captacdo de investimentos
para aplicagdes locais;

h) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

III — Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo - SETQE, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) executar as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, contemplando as a¢des de qualificagdo profissional, intermediagdo de mao-de-
obra, seguro desemprego, empreendedorismo e economia solidaria;

b) propor e promover politicas de incentivo a qualificacdo social e profissional, buscando contribuir com a inser¢éo do trabalhador no mundo
do trabalho, de forma integrada com o sistema de informagdes e banco de dados socioecondmicos relativos ao mercado de trabalho local;

¢) coordenar e executar agdes no ambito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, promovendo a articulagdo entre os diversos setores do Municipio;

d) implementar as politicas publicas de empreendedorismo e economia popular e solidaria, fomentando atividades que cooperem com a
ampliacdo dos trabalhos executados por cooperativas, associacdes comunitdrias e outros sistemas associativos, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico com bases equitativas e sustentaveis;

e) contribuir na captac@o de recursos nas diversas esferas governamentais, garantindo a regionalizacdo das ag¢des, de forma integrada com as
demais secretarias e 0rgdos;
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f) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV ¢ 6rgédo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuicdes:

I - planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas relacionadas a articulagdo politica entre o Poder Executivo e o Legislativo, estabelecendo
0s parametros necessarios a tramitacao de processos de projetos de lei, requerimentos, resolugdes, dentre outros;

II - coordenar e executar a articulagdo e a mobilizagdo comunitaria;

III - implementar o modelo de gestdo descentralizada e participativa do Governo;
IV - promover a integracdo, no territorio, das politicas publicas regionalizadas;
V - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;

VI - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Articulag@o Politica - SEAP, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) assessorar o Chefe do Executivo na sua representacao politica, bem como junto as autoridades, comunidades e representagdes da sociedade
civil;

b) acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo;
¢) acompanhar a tramita¢@o dos projetos de lei, resolucdes, requerimentos e indicagdes originarias do Poder Legislativo;

d) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II - Secretaria Executiva de Comunicagao Social e Democratizagdo Digital - SECOMD, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) coordenar e acompanhar a tramitacdo de matérias de interesse da Administragdo Municipal junto aos 6rgdos federais, estaduais e a outros
Municipios, em conjunto com as demais secretarias municipais e executivas diretamente envolvidas;

b) promover a publicagio e a preservagio dos atos oficiais;

c) planejar e coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, a politica e as agdes de comunicagao, divulgacdo e publicidade dos érgéos
da Administragdo Direta e Indireta do Governo, inclusive através da execugdo de programas informativos, desenvolvendo campanhas
institucionais;

d) garantir a estrutura necessaria as agdes de comunicagdo, divulgagio e aproximag@o do Poder Publico com a sociedade, em articulagdo com
as respectivas secretarias municipais e executivas responsaveis, bem como com os demais 6rgéos e entidades municipais envolvidos;

e) promover e articular a democratizacdo digital, ampliando o acesso da populag@o as inovacgdes tecnologicas, tais como, internet gratuita,
laboratorios comunitarios de inclusdo digital, dentre outras;

f) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

III - Secretaria Executiva de Mobiliza¢ao e Regionalizacdo da Gestdo - SEMOB, com as seguintes competéncias e atribui¢des:
a) planejar e articular as a¢des de mobilizagdo do Governo Municipal junto a populagdo;

b) planejar, organizar e coordenar as politicas de gestdo participativa, integrando outros orgdos da administragdo na discussdo de planos,
projetos e programas junto a sociedade;

¢) coordenar as agdes e projetos das entidades organizadas da sociedade civil junto & Administragdo Municipal;
d) primar pela boa interlocucdo entre o Poder Executivo e as entidades da sociedade civil;

e) coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais e outros o6rgdos e entidades municipais, as agdes governamentais no
ambito das administragdes regionais, aproximando o Poder Publico da sociedade, garantindo a qualidade dos servigos publicos e assegurando
uma gestao democratica e participativa;
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f) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Gestdo Integrada, Fazenda e Administragdo - SEFAZ ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — efetivar as politicas publicas relacionadas a Administragdo Municipal, de natureza contabil, tributaria, financeira, de pessoal e
previdenciaria, por meio de planejamento, implantagdo e realizagdo de projetos, programas e agdes, visando o equilibrio entre as receitas, os
investimentos e a divida publica municipal, garantindo a modernizacdo dos processos, a economicidade na aplicagdo dos recursos publicos e a
eficacia das agdes previstas no planejamento estratégico;

II - planejar, coordenar e avaliar as agdes de suporte administrativo, financeiro e logistico, necessarias ao desempenho e atuagdo dos 6rgéos do
Poder Executivo Municipal;

III - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio, definindo os limites de despesas de capital e de
custeio de todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta;

IV - controlar os investimentos publicos e a divida ptblica municipal;
V —acompanhar e orientar a aplicag@o da politica previdenciaria relativa aos servidores municipais;
VI - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;

VII - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva da Receita - SEREC, com as seguintes competéncias e atribui¢des:
a) executar a Politica de Administragdo Tributdria do Municipio;

b) elaborar estudos e pesquisas para previsdo da receita, adotar as providéncias executivas para a obten¢do de recursos financeiros de origem
tributaria e acompanhar os procedimentos fiscais das transferéncias constitucionais obrigatdrias;

¢) inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributaria e ndo tributaria;

d) definir a politica de relacionamento com os contribuintes, por meio de orientagdo e campanhas especificas;
e) fiscalizar e orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretacdo da legislagao tributaria;

f) aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua constante atualizagao;

g) julgar os recursos voluntarios e as remessas oficiais decorrentes das decisdes de primeira instancia tributaria;

h) exercer, através do Secretario Executivo, as competéncias a que se referem o art. 165, § 1° e o art. 194, I, ambos da Lei Municipal n° 155, de
27 de dezembro de 1991 (Codigo Tributario Municipal);

1) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II - Secretaria Executiva de Finangas - SEFIN, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) executar a politica de administraggo financeira do Municipio;

b) exercer o controle financeiro dos recursos orgamentarios, em consonancia com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal;
¢) promover o controle e a execugdo do orgamento do Municipio, através do desembolso programado dos recursos financeiros
alocados aos 6rgéos e entidades governamentais e aos programas especiais do Governo;

d) definir as diretrizes dos estagios da despesa publica e a sua regular contabilizagao;

¢) controlar os investimentos publicos ¢ a divida publica municipal;

f) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
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III - Secretaria Executiva de Administragdo - SEADM, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais, transportes e comunicagdes
internas, no dmbito da Administracdo Ptblica Municipal;

b) planejar, desenvolver, supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo de planos e projetos de tecnologia da informagéo, com vistas a gestdo e
estabelecimento de uma politica de telematica;

¢) promover a modernizagdo administrativa do Municipio e o desenvolvimento organizacional aplicado & Administragdo Publica Municipal,
servindo como 6rgdo disciplinador dos sistemas de compras, administragdo e pessoal,;

d) desempenhar as atividades de administracio de cargos, carreiras e remuneragio, avaliagdo de estagio probatorio de servidores, avaliagdo de
competéncias organizacionais, funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promogao de servidores;

e) planejar, desenvolver, promover e coordenar as atividades de educagdo profissional continuada, capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

f) planejar e normatizar os servigos de administragdo do patrimonio mobiliario e imobiliario, arquivo geral e almoxarifado central, realizando a
aquisicdo de materiais, bens, servi¢os e manutengao predial, equipamentos, maquinas e instrumentos comuns;

g) coordenar a execugdo dos servicos relativos a telefonia, energia elétrica, 4gua e demais servigos basicos necessarios ao funcionamento das
secretarias e 6rgdos municipais;

h) responsabilizar-se pelo preenchimento e envio das Guias de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP's);

i) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Politicas Sociais Integradas - SEPSI ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe
as seguintes atribuigdes:

I — planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas sociais integradas, promovendo uma gestdo holistica no &mbito municipal,
II - articular e integrar as politicas sociais do Municipio, promovendo o acesso do cidaddo aos servigos publicos de forma integral;

III - promover politicas publicas integradas de democratizagdo que garantam o acesso a educagdo, saude, cultura, esporte, lazer e assisténcia
social;

IV - promover os direitos do cidaddo, apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos e a partir de politicas publicas afirmativas
desenvolvidas de forma integrada e articulada com a sociedade civil e com os diferentes setores da Administragdo Municipal;

V - elaborar e desenvolver planos, programas, projetos e outras iniciativas que contemplem comunidades ¢ segmentos sociais especificos,
promovendo o desenvolvimento integral do cidadao;

VI — implementar agdes em conjunto com as respectivas secretarias executivas e outros 6rgdos e entidades municipais, garantindo a qualidade
dos servicos publicos prestados a populagio;

VII - captar recursos financeiros, junto aos orgdos, entidades e programas internacionais, nacionais e estaduais, para a ampliagdo dos
programas publicos sociais;

VIII - coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;

IX - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva da Mulher — SEMU, com as seguintes competéncias ¢ atribui¢des:

a) coordenar agdes intersetoriais voltadas para implementar a politica da igualdade de género no ambito do Governo Municipal;
b) promover a¢des que visem contribuir para o empoderamento sociopolitico e econdmico das mulheres;

¢) apoiar as organizag¢des da sociedade civil que tém como missao a igualdade de género e a defesa dos direitos das mulheres;
d) promover agdes preventivas e educativas no enfrentamento a violéncia doméstica ¢ sexista;

e) realizar o atendimento e a orientagdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e sexista;
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f) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II - Secretaria Executiva de Esporte, Lazer e Copa do Mundo — SEELC, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) desenvolver praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade social do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser
humano de forma integral;

b) elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e
segmentos sociais especificos;

c) apoiar eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de lazer comunitario;
d) promover programas relativos a pratica de esportes e atividades de lazer pela populagio;
e) desenvolver programas, eventos e certames esportivos e de lazer voltados para as comunidades do Municipio;

f) estimular Politicas Publicas que oportunizem a pratica esportiva, como um direito do cidaddo, garantida como direito individual e coletivo,
promovendo o individuo socialmente como ser independente e participativo;

g) promover a implantagdo de programas sociais nas areas de esporte e lazer, como meio de educagdo permanente;

h) promover o esporte em suas diferentes manifestagdes, tais como o esporte educacional, praticado dentro ou fora do sistema escolar; o
esporte voltado para o bem estar social, a saude, o lazer e a qualidade de vida; o esporte de rendimento, voltado para o resultado e o espetaculo,
praticado de modo profissional ou néo;

i) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

III - Secretaria Executiva de Promogdo da Saude - SESAU, com as seguintes competéncias e atribui¢des:
a) planejar e coordenar a Politica Municipal de Satde, orientada pelos principios e diretrizes do Servigo Unico de Satde - SUS;
b) executar a Politica Municipal de Satide, garantindo aos municipes o acesso aos servigos de saude e imunizagdo e aos medicamentos;

¢) promover a vigilancia a saide, com o implemento de a¢des de vigilancia ambiental, epidemiologica e sanitaria, atuando na fiscaliza¢do e
controle de servigos, indlstrias e comércios de interesse a saide, bem como, exercendo agdes de intervengdo sobre situagdes e ambientes de
risco;

d) desenvolver a regulago, controle, avaliagdo e auditoria dos servigos prestados pela rede ptblica e complementar municipal de satde;
e) realizar a¢des intersetoriais de promogao da saide em articulagdo com outras secretarias executivas;

f) intensificar as agdes de prevengdo e ampliar a cobertura dos atendimentos na assisténcia a saude;

g) administrar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude;

h) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

IV - Secretaria Executiva de Cultura e Patrimonio Histérico - SECULPH, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) proteger e valorizar os bens do patrimonio cultural material e imaterial do Municipio, portadores da identidade e referéncia @ memoria dos
varios grupos que formam a sociedade jaboatanense;

b) incentivar, apoiar e valorizar as linguagens culturais, oferecendo plena liberdade para cria¢do e difusdo da cultura;
c) assegurar a participagdo social e das instancias deliberativas da politica cultural através da transparéncia e da democratizagéo;
d) intensificar o intercambio cultural como um dos importantes vetores do desenvolvimento sustentavel;

e) fortalecer as agdes culturais utilizando a Casa da Cultura como espago de disseminagdo, levando em consideragdo a tridimensionalidade da
cultura simbolica, cidada e cultural;

f) utilizar a Casa da Cultura como equipamento para difundir a cultura local através de exposigdes, semindrios, simpdsios, mostras e
apresentagdes culturais;

g) fortalecer e promover o desenvolvimento da economia criativa como estratégia para o desenvolvimento e a difusdo da produgdo artistica
local;

h) promover a politica de audiovisual a partir do Cine Clube;

i) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
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V - Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEAS, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) elaborar, executar, coordenar, acompanhar, monitorar ¢ avaliar a operacionalizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
territério municipal, através do planejamento, coordenagdo e execugdo de acdes de atengdo e protegdo social, por meio de servigos, programas,
projetos de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade, programas e projetos de qualificagdo social e profissional e dos
beneficios de transferéncia de renda e eventuais voltados ao fortalecimento e inclusdo social das familias e individuos em situa¢do de
vulnerabilidade e risco social, organizados de forma territorializada;

b) coordenar a implantagdo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, através da captacdo de recursos para
operacionalizagdo dos Equipamentos Publicos de Alimentagdo e Nutri¢@o, de forma integrada e transversal as demais politicas setoriais;

¢) acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de servicos, programas e projetos desenvolvidos pelas instituicdes e organizagdes da rede
socioassistencial local, de acordo com as normativas federais;

d) acompanhar e assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de
Seguranca Alimentar e Nutricional e realizar a gestao politico-administrativa e financeira dos seus respectivos Fundos;

¢) acompanhar e assessorar técnica ¢ administrativamente os Conselhos Tutelares do Municipio;
f) atender as a¢des socioassistenciais de carater emergencial;

g) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

VI - Secretaria Executiva de Educagdo - SEE, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) articular e coordenar as politicas publicas educacionais do Municipio, em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos integrantes
dos sistemas de ensino em niveis federal e estadual;

b) fortalecer a gestdo das unidades escolares, possibilitando graus progressivos de autonomia administrativa, financeira e pedagogica;

¢) oferecer oportunidades de acesso ao ensino, prioritariamente, na Educacdo Infantil, creche e no Ensino Fundamental;

d) promover a¢des com vistas a erradicagdo ou minimizagdo dos indices de analfabetismo no Municipio;

e) promover o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

f) auxiliar a Secretaria Municipal de Politicas Sociais Integradas — SEPSI na administra¢@o de seus recursos humanos e financeiros;

g) administrar programas e convénios firmados com o Poder Publico Estadual e Federal e com Organiza¢des Nao Governamentais (ONG's);
h) adotar mecanismos com vistas & minimizag@o dos indices escolares de evasao e de repeténcia;

i) planejar e promover o reordenamento e a expansio da rede fisica escolar, em atendimento a demanda;

j) oportunizar o desenvolvimento do processo de modernizagdo administrativa na Educacdo através da implantacdo e execucdo de sistema de
informatica;

k) gerenciar o Fundo Municipal de Educacao;

1) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

VII - Secretaria Executiva de Direitos Humanos, Politicas sobre Drogas e Juventude - SEDHJUYV, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) Promover os direitos humanos através do atendimento e encaminhamento de dentincias de violagdes de direitos, bem como através de agdes
de combate ao preconceito e de prevencdo a violéncia;

b) fortalecer e articular a rede de protegdo e atendimento da populacdo, visando a defesa, promogdo e garantia dos direitos;

¢) manter relagdo com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de ajuda, canais de participagdo e controle social nas politicas de
promogao dos direitos humanos;

d) desenvolver a¢des que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de constru¢ao da cidadania;

¢) desenvolver e implementar, em conjunto com a Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEAS, a politica de orientag@o e informagdo a
sociedade, acerca de expedi¢do de documentos e de acesso aos servigos publicos;

f) executar as politicas de prevengdo as drogas, de acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
(SENAD);
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g) articular e coordenar as atividades de prevencdo do uso indevido, a ateng@o ¢ a reinsergdo social de usuarios e dependentes de drogas;

h) definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos, na esfera de sua competéncia, para alcangar os objetivos propostos na
Politica Nacional sobre Drogas e acompanhar a sua execugao;

i) elaborar e propor projetos e programas de politicas publicas voltadas para a juventude, bem como coordenar as agdes de implementacdo
destas politicas no ambito do Municipio;

j) implementar e gerenciar os Centros Integrados da Juventude no Municipio;
k) promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude do Municipio;

1) implementar as politicas publicas para a pessoa idosa e para a pessoa com deficiéncia, no Municipio, em conformidade com a legislacdo
nacional vigente e em consonancia com os principios da participagdo, transparéncia, descentralizagdo, articulacdo intersetorial e modernizagdo
da gestao;

m) desenvolver articulagdes com institui¢des governamentais, ndo governamentais ¢ com as associa¢des representativas de pessoas idosas e de
pessoas com deficiéncia, visando a implementaggo da politica de promogao e defesa dos seus direitos;

n) acompanhar e assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

o) realizar a gestdo politico-administrativa e financeira do Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

p) estimular as secretarias municipais a contemplarem a promogdo, a protecdo ¢ a defesa dos diretos da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia, assegurando a melhoria da qualidade de vida e a sua efetiva integragdo social;

q) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Humana - SEINFRA ¢ 6rgédo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas relacionadas a realiza¢do de ag¢des de manutengdo da infraestrutura urbana, englobando o
sistema viario e as agdes de limpeza urbana do Municipio;

II - executar obras em edificacdes para abrigar os diferentes servigos publicos prestados no Municipio, como também obras de pavimentagio e
drenagem em espagos publicos no territério municipal,

III - realizar agdes que promovam a mobilidade urbana, especificamente as pertinentes ao transito e aos transportes, como também agdes que
venham a interferir na universalidade, facilidade e conforto de todos os deslocamentos humanos no territério do Municipio;

IV - realizar o Planejamento Governamental e Or¢amentario necessario ao funcionamento da Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade
Humana - SEINFRA, incluindo o planejamento e o monitoramento das obras e servigos executados;

V - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;

VI - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Servigos Urbanos - SESURB, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservagdo de vias ndo pavimentadas, a reposi¢do de pavimentos em paralelo e pedra
portuguesa, a recuperagdo de abatimento no sistema vidrio, a recuperacdo de tampas e caixas de drenagem e a operagdo tapa buraco;

b) executar a¢des corretivas e preventivas no parque de iluminagdo municipal, promovendo sua modernizagdo e requalificacdo ¢ garantindo a
iluminagdo provisoria em eventos publicos e, ainda, a articulag@o junto & Companhia Energética de Pernambuco — CELPE, para demandas
referentes a implantagdo e realocagdo de postes e rede de iluminagdo publica;

¢) executar a coleta de lixo, inclusive a seletiva, e a destinacdo final dos residuos solidos urbanos, bem como a limpeza das vias publicas,
praias, mercados, pragas e areas verdes, a podagdo da arborizagdo urbana, desobstrugdo de galerias ¢ canaletas de forma manual e mecanizada
¢ a limpeza de canais;

d) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
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I - Secretaria Executiva de Pavimentag@o ¢ Drenagem - SEPAD, com as seguintes competéncias ¢ atribuigdes:

a) executar obras de pavimentagdo, drenagem, revestimento de canais, canaletas, ruas, pragas, avenidas, parques, escadarias, contencao de
encostas e do avango do mar;

b) executar a construcdo e a pavimentagao de vias publicas, pontes, viadutos e redes de drenagem, bem como a sua conservagao;
¢) executar a construgdo ¢ conservagdo de estradas vicinais;

d) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

III - Secretaria Executiva de Edificacdes - SEDIF, com as seguintes competéncias e atribui¢des:
a) executar obras de construg@o de espagos publicos municipais;

b) promover a conservagao, a reforma e o reparo das edificagdes publicas do Municipio;

¢) construir parques, jardins e hortos florestais;

d) administrar os cemitérios municipais;

e) coordenar e executar os servigos de manutencao e reforma dos mercados publicos;

f) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

IV - Secretaria Executiva de Mobilidade - SEMOBIL, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) proporcionar adequada mobilidade a populagao;
b) planejar e controlar o transito municipal;

¢) fiscalizar o transito municipal, aplicando as multas e outras sanc¢des previstas no Codigo Brasileiro de Transito — CBT e na legislacdo
especifica;

d) elaborar boletins de acidentes e de operagdo do transito;

e) planejar e controlar os transportes municipais;

f) fiscalizar e vistoriar os transportes publicos e a manutengdo semaforica;
g) implantar a sinalizag@o horizontal e vertical de transito;

h) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

V - Secretaria Executiva de Coordenagdo da Gestao - SECOGE, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) planejar, monitorar e controlar as ac¢des estratégicas, or¢amentarias, juridicas, financeiras e administrativas da Secretaria Municipal de
Infraestrutura ¢ Mobilidade Humana;

b) elaborar os projetos a serem executados pelas secretarias executivas que integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Mobilidade
Humana;

¢) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade - SEDURBS ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - coordenar ¢ articular as politicas relativas as agdes basicas e especiais relacionadas a0 meio ambiente, habitagdo, saneamento, urbanizacdo e
gestdo territorial, em articulagdo com o Plano de Governo do Municipio, buscando a compatibilizagdo com os Planos Estadual e Federal,
desenvolvidos para essas areas;
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IT - coordenar ¢ acompanhar a execugdo da Politica Urbana de Licenciamento e Controle Urbano, através da elaboragdo e aplicagdo da
legislagdo urbanistica, dos planos urbanisticos ¢ dos projetos estruturadores e estratégicos de ordenamento territorial e requalificagdo urbana;

III - coordenar e acompanhar a execugdo da Politica de Habitagdo e Saneamento do Municipio;
IV - coordenar e acompanhar a execugdo da Politica de Regularizagdo Fundiaria do Municipio;

V - coordenar e acompanhar a execugdo das politicas municipais de meio ambiente, residuos soélidos, educagdo ambiental e protecdo dos
animais;

VI - acompanhar e avaliar a implementag@o das atividades do Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel Jaboatdo 2020, no ambito do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Jaboatdo dos Guararapes;

VII - coordenar e acompanhar as a¢des da Agéncia Municipal de Meio Ambiente, no que se refere a execug@o de suas atribuigdes de gestao,
controle e licenciamento ambiental, no ambito da sustentabilidade;

VIII - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;

IX - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Gestdo Urbana - SEGURB, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) elaborar os Planos e Projetos Urbanisticos estruturadores para o desenvolvimento Urbano de iniciativa da gestdo publica e coordenar as
analises e discussoes de Planos e Projetos Estruturadores da iniciativa privada que impactam no territorio;

b) elaborar os Planos e Projetos de Ordenamento Territorial e Requalificacdo Urbana, especialmente nos Centros Urbanos;

c¢) gerenciar as agdes de urbanizac@o de areas carentes, elaborando projetos de Urbanizagdo Integrada, realizando o trabalho social com as
familias beneficiadas e a gestdo técnica dos contratos junto aos 6rgaos financiadores;

d) elaborar os projetos técnicos de arquitetura e engenharia dos equipamentos e prédios publicos;

e) proceder aos licenciamentos urbanisticos em suas diversas modalidades (edificacdes e parcelamento do solo) e as suas respectivas
renovagoes para localizaggo, instalagdo e implanta¢do de empreendimentos, observando a Legislacdo Urbanistica Basica, o Plano Diretor ¢ as
regras técnicas aplicaveis;

f) coordenar e gerir as informagdes territoriais do Cadastro Multifinalitario;

g) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II - Secretaria Executiva de Meio Ambiente, Habitacdo e Saneamento — SEMAHS, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) promover, implantar, fiscalizar e avaliar as Politicas Municipais de Meio Ambiente, de Educagdo Ambiental, de Prote¢do aos Animais ¢ de
Residuos Solidos;

b) exercer a gestdo ambiental no Municipio, na perspectiva da preservagio e da recuperagdo do meio ambiente;
¢) presidir e coordenar as a¢cdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

d) gerir os recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente, observando as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Meio Ambiente, no que for pertinente;

e) emitir pareceres ambientais, na forma da legislagdo vigente, para instalagdo, ampliacdo, funcionamento e/ou reformas de atividades ou
empreendimentos degradadores e poluidores do meio ambiente e sobre a manutencio e erradicacdo de arvores, exigindo, quando for o caso, a
apresentacdo de estudos ambientais, sem prejuizo das competéncias da Agéncia Municipal de Meio Ambiente;

f) promover a integragdo do Governo Municipal no que se refere as acdes do planejamento ambiental;

g) promover a preservagdo e conservagdo do ambiente natural do Municipio, inclusive em areas legalmente protegidas, coibindo as ameagas de
degradagédo e poluicdo ambiental;

h) articular e desenvolver agdes integradas de protecdo ao meio ambiente com entidades ambientais, governamentais e ndo governamentais;

i) realizar fiscalizagdes e auditorias ambientais, autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da legislagdo ambiental, sem prejuizo
das competéncias da Agéncia Municipal de Meio Ambiente;

j) planejar, gerenciar e executar a politica de construg@o e destinagdo de habitagdes a populagdo carente do Municipio;
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k) planejar, gerenciar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Humana - SEINFRA, a politica de
fiscalizagdo e manutencdo dos prédios considerados em situagdo de risco;

1) gerenciar e executar a Politica de Saneamento do Municipio;
m) planejar, gerenciar e executar a Politica de Regularizagdo Fundiaria do Municipio;
n) promover a regularizacdo fundiaria e urbanistica das Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS;

0) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEAJUR ¢ o6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as
seguintes atribuicdes:

I — zelar pelo controle interno da legalidade dos atos da administragdo publica;

IT - sugerir medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico e orientar as informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio
quando impugnado ato ou omissdo de autoridade municipal, no que se refere as licitagdes e contratos administrativos;

III - orientar e sistematizar os procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades, no ambito da Administragdo Direta e Indireta;
IV — formalizar, registrar e arquivar os contratos e convénios do Poder Ptblico Municipal,

V — assessorar o Prefeito na elaboragdo de projetos de lei e decretos e assessorar os secretdrios municipais na elaboragdo de instru¢des
normativas;

VI — expedir instrugdes normativas atinentes as matérias de natureza juridica, para orientagdo das secretarias municipais, das secretarias
executivas e dos demais 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta;

VII — controlar e efetivar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Gestdo Integrada, Fazenda e
Administragdo, os pagamentos dos débitos judiciais do Municipio;

VIII — efetivar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, as desapropriagdes e indenizac¢des, judiciais e administrativas,
determinadas ou autorizadas pelo Chefe do Executivo, observados os respectivos decretos, portarias, e ainda os documentos e informagdes
técnicas e financeiras originarios, de responsabilidade dos 6rgaos pertinentes;

IX — definir a politica de orienta¢do juridica a populacdo carente, apoiando, no que couber, as Defensorias Publicas Estadual e Federal,
resguardadas as suas competéncias constitucionais;

X — promover a prote¢do ¢ a defesa do consumidor, objetivando o atendimento as suas necessidades, o respeito a sua dignidade, saude e
seguranga, a prote¢do de seus interesses economicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como a transparéncia ¢ harmonia das relagoes
de consumo;

XI - coordenar o conjunto dos drgdos que a integram;

XII - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - PROCON, com as seguintes competéncias e atribui¢des:
a) efetivar as agdes municipais pertinentes a protecdo e a defesa do consumidor;

b) orientar os cidaddos para o consumo responsavel e consciente;

¢) divulgar intensivamente os direitos do consumidor;

d) buscar a conciliagdo benéfica ao consumidor nos casos de demandas administrativas contra fornecedores, através de audiéncias de tentativa
de conciliagao;

e) prevenir e repreender as praticas abusivas nas relagdes de consumo;

f) fiscalizar as atividades dos fornecedores de produtos e servigos, a fim de garantir o respeito a legislagdo consumerista, expedindo as
notificagdes pertinentes, preservado o direito a defesa e ao contraditério;

g) aplicar, através do Secretario Executivo, de servidor legalmente competente, ou ao qual for expressamente delegada a competéncia, as
multas e outras sangdes administrativas, nos casos de constatagdo de violagdo a legislagdo consumerista, encaminhando as multas
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definitivamente constituidas a Secretaria Executiva da Receita, para inscri¢do na Divida Ativa do Municipio;
h) gerir o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor;

i) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

I - Secretaria Executiva de Orientacdo Juridica - SEOJ, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) prestar apoio a Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - PROCON, notadamente no que diz respeito a orientagdo juridica dos
consumidores;

b) orientar juridicamente a populagdo carente, apoiando, no que couber, as Defensorias Publicas Estadual e Federal, respeitadas as suas
competéncias constitucionais;

¢) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidadd - SEOPSC ¢é 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

By

I - planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas a garantia da ordem e seguranga publica por meio da execugdo de
programas e agdes que visem a redugdo dos indices de violéncia e criminalidade dentro de uma filosofia preventiva de seguranca cidada;

I — monitorar e avaliar as a¢des de Defesa Civil no &mbito do Municipio, em articulagdo com os 6rgdos federais e estaduais;
III - planejar coordenar e avaliar as atividades de fiscalizagdo urbana e ambiental, em conjunto com as secretarias municipais pertinentes;
IV - coordenar o conjunto dos érgdos que a integram;

V - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Seguranga Cidada — SESC, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) promover a articulagdo politico institucional e o apoio técnico operacional das agdes de seguranga publica, dentro das competéncias legais
do Municipio, no ambito federal e estadual,

b) planejar, coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada da politica municipal de prevengdo social do crime, voltada para o
desenvolvimento de uma cultura de paz e cidadania, na perspectiva do policiamento comunitario e de proximidade com a populagao;

¢) manter a guarda e vigilancia dos bens e do patrimonio publico municipal, na perspectiva do policiamento comunitario e de proximidade com
a populacao;

d) planejar, coordenar e executar a gestdo integrada das a¢des de Defesa Civil no ambito municipal, articulando suas atividades com os 6rgéos
correlatos nos niveis federal e estadual, bem como com os 6rgdos pertinentes de outros municipios, observadas as competéncias ¢ atribui¢des
instituidas na Lei Municipal n® 338, de 11 de julho de 2009;

e) desenvolver programas com objetivos especificos e educacionais de seguranca publica e social e de articulagdo com outros 6rgaos
municipais correlatos;

f) manter o servigo de guarda vidas municipal, em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;
g) incentivar e participar das campanhas educacionais relacionadas a seguranga publica em todos os niveis federativos;

h) planejar, coordenar e executar a seguranca pessoal do Prefeito, do Vice-Prefeito e de outras autoridades, sempre que constatada a
necessidade;

i) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II - Secretaria Executiva de Controle Urbano e Ambiental - SECOAM, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) estabelecer relagdes politico institucionais com entidades publicas e privadas, visando o controle urbano ¢ ambiental;
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b) planejar, coordenar e executar as medidas preventivas e corretivas para garantir o cumprimento das normas gerais orientadoras e
disciplinadoras pertinentes ao planejamento urbano e ambiental, como também ao uso do espago publico;

¢) desenvolver programas e projetos voltados a agdes que contribuam com o controle urbano e do meio ambiente;

d) planejar e executar a fiscalizagdo para preservagdo dos espagos publicos e do meio ambiente no Municipio, em conjunto com as demais
secretarias e 6rgdos pertinentes;

e) fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Urbanistica Basica, do Plano Diretor ¢ da legislagdo pertinente, em especial no que diz respeito as
construgdes, reformas e ocupagdes irregulares;

f) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 10. Integram, ainda, a estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio, os seguintes 6rgios especiais:

I — Gabinete do Prefeito - GAB;
II — Controladoria Geral do Municipio - CGM;

III — Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito — GAB, 6rgdo especial, com stafus de Secretaria Executiva, diretamente subordinado ao Prefeito Municipal,
tem as seguintes competéncias e atribuigdes:

I - intermediar o contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o publico e todos os segmentos da sociedade;
II - assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social e administrativa;

III - assessorar o Prefeito na adogcdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes Orgaos
municipais;

IV - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboragdo de documentos e relatorios oficiais;
V - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaborag@o de sua agenda administrativa e social,

VI - encaminhar para publicagio os atos do Prefeito, articulando-se com os demais 6rgdos municipais para observancia de prazos, requisitos e
outras formalidades legais;

VII - apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das secretarias e demais 6rgdos municipais, observado o Plano de Governo Municipal;
VIII - cuidar da administragdo geral do prédio no qual funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imoveis e moveis;

IX - coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito & Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de
atos normativos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

X - controlar os prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes de responsabilidade do Prefeito;

XI - supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal que tenham a participacdo
do Prefeito;

XII - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgdo especial, com status de Secretaria Municipal, diretamente subordinada ao Prefeito,
tem suas competéncias e atribui¢des especificas disciplinadas na Lei Municipal n°® 407, de 3 de junho de 2010.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio exercerd, ainda, através da Ouvidoria Geral, as seguintes competéncias e atribui¢des:
I - coordenar tecnicamente e orientar a atuacdo das demais unidades de ouvidoria no ambito do Poder Executivo;

I - organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir indicativos e quantitativos do nivel de satisfagdo dos usuarios dos
servigos publicos municipais;

III - receber manifestagdes dos cidaddos, interpreta-las e buscar solugdes para os casos apresentados, objetivando o aprimoramento do processo
de prestagdo de servicos publicos;
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III - privilegiar a visdo do cidaddo como sujeito detentor de direitos;

IV - informar e orientar os cidaddos acerca de suas demandas especificas, dos Orgdos municipais que devem ser acionados, dos
encaminhamentos de suas demandas e de suas responsabilidades;

V - propor a adoc¢do de medidas para a corre¢do e a prevengdo de falhas e omissdes dos responsaveis quando da constatacdo de inadequada
prestagao do servico publico, sugerindo, inclusive, a expedi¢do de atos normativos e de orientagdes;

VI - funcionar como agente de interagdo entre a Gestdo Publica e a sociedade;

VII - contribuir com a disseminag@o de informagdo sobre as formas de participacdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestacao
dos servigos publicos;

VIII - identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder Executivo;

IX - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, instituida de acordo com o disposto no art. 70 da Lei Organica, 6rgdo especial, com status
de Secretaria Municipal, diretamente subordinada ao Prefeito, exerce a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como as
fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 1, de 20 de janeiro de 2006.

Paragrafo primeiro. O Subprocurador Geral, por ato de delegacdo expedido pelo Procurador Geral, poderd receber citagdes e notificagdes
iniciais nas agdes judiciais propostas contra o Municipio.

Paragrafo segundo. Sem prejuizo de sua competéncia, disciplinada na Lei Complementar Municipal n° 1, de 20 de janeiro de 2006, a
Procuradoria Geral do Municipio sera funcionalmente vinculada a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Paragrafo terceiro. A Procuradoria Geral do Municipio, sempre que provocada, atuard judicialmente em favor das empresas publicas
municipais, EMTT, EMDEJA, EMLUME e URJ, a que se refere a presente lei complementar, sem prejuizo da competéncia do seu Presidente,
podendo prestar-lhes consultoria juridica, desde que determinada pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 14. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Jaboatio dos Guararapes — JABOATAO-PREYV, autarquia com
personalidade juridica de direito publico, ¢ funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo Integrada, Fazenda e Administragao,
sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observadas as disposi¢des da Lei Municipal n°® 108, de 30 de julho de 2001, e da
legislagcdo especifica de regéncia, inclusive no que se refere a sua estrutura administrativa basica, definida no Anexo da presente lei
complementar.

Art. 15. As fungdes, competéncias e obrigagdes das empresas publicas municipais EMTT, EMDEJA, EMLUME ¢ URJ, funcionalmente
vinculadas a Secretaria Municipal de Gestdo Integrada, Fazenda ¢ Administracdo, serdo executadas e cumpridas pelos 6rgaos e secretarias
integrantes da nova estrutura da Administragdo Direta do Poder Executivo, instituida na presente lei complementar, observadas as formalidades
legais e a pertinéncia direta de suas competéncias e atribuigdes.

Paragrafo primeiro. O Presidente das empresas publicas municipais de que trata o caput executara as diretrizes administrativas formatadas a
partir do estudo de viabilidade de extingdo das mencionadas institui¢des, que devera ser concluido no prazo estipulado em regulamento, a ser
expedido através de decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os impactos patrimoniais e financeiros para o Municipio, nos termos da
legislagdo de regéncia.

Paragrafo segundo. O cargo e as fungdes de Presidente das empresas publicas municipais a que se refere o caput do presente artigo, incluida a
fun¢do de representacdo judicial e extrajudicial, serdo exercidos por ocupante de cargo de provimento em comissdo especifico.

Paragrafo terceiro. O cargo e as fungdes de Diretor ou correlato das empresas publicas municipais a que se refere o caput do presente artigo
serdo exercidos em conformidade com os respectivos estatutos ou outros instrumentos reguladores em vigor, inclusive no que tange a
representagdo das mencionadas empresas.

Paragrafo quarto. Ato do Chefe do Poder Executivo podera designar ocupantes de cargos em comissdo vinculados a Administragdo Direta,
para o exercicio cumulativo de fungdes especificas e essenciais nas empresas publicas municipais a que se refere o caput do presente artigo,
sem Onus adicional para o Municipio.

Paragrafo quinto. Por ato do Chefe do Poder Executivo, poderao ser cedidos e designados funcionarios efetivos do Municipio para o exercicio
de fungdes especificas e essenciais nas empresas municipais a que se refere o caput do presente artigo.
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Art. 16. Fica criada a Companhia de Abastecimento Publico, integrante da Administragdo Indireta, vinculada funcionalmente a Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico, com as seguintes competéncias e atribui¢des basicas:

I - supervisionar ¢ administrar os mercados publicos, inclusive no que se refere ao uso remunerado de espagos publicos cedidos a titulo
precario a terceiros, que visem a comercializagdo dos produtos agropecuarios, hortifrutigranjeiros, avicolas, pesqueiros, frios e de estivas,
dentre outros;

II - buscar, de forma cooperada e multidisciplinar, solugdes técnicas adequadas as necessidades de inovacdo e modernizagdo de abastecimento
de alimentos e outros produtos;

III - contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, através da concepgdo e coordenagdo de projetos e programas que
visem o reordenamento da comercializagdo de produtos e o abastecimento alimentar;

IV — orientar preventiva e corretivamente os comerciantes ¢ usuarios, de um modo geral, dos mercados publicos;

V — fiscalizar as atividades de terceiros desenvolvidas no ambiente dos mercados ptiblicos, aplicando as multas e sangdes, pecuniarias ou ndo,
definidas na legislacdo pertinente;

VI — executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo primeiro. A Companhia de Abastecimento Publico, autarquia com personalidade juridica de direito publico, terd autonomia
administrativa e financeira e sera regida por regulamento proprio, fixado através de decreto do Poder Executivo.

Paragrafo segundo. O patrimdnio da Companhia de Abastecimento Publico sera formado por bens e receitas advindos do Poder Publico, da
iniciativa privada e do exercicio de suas competéncias e atribuigdes.

Paragrafo terceiro. Os cargos que inicialmente compdem a estrutura administrativa da Companhia de Abastecimento Publico constam no
Anexo da presente lei complementar.

Art. 17. Fica criado o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Jaboatdo dos Guararapes- IDS/JG, integrante da Administracdo Indireta,
vinculado funcionalmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, com as seguintes competéncias e atribui¢des
bésicas:

I - aprofundar e implantar na Gestdo Municipal as diretrizes socioecondmicas, ambientais e territoriais do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel — JABOATAO 2020;

II - coordenar a criagdo de uma Base de Dados Municipais — BDM/JG, disponibilizando-a para a sociedade como um todo;

I1I - avaliar, anualmente, a incorporagio do planejamento regionalizado e descentralizado e as diretrizes do Plano JABOATAO 2020, nas acdes
das secretarias municipais ¢ executivas;

IV - contribuir para nortear a acdo governamental, através do apoio na elaboracdo do PPA, tendo como referéncia os estudos e diretrizes
formuladas no Plano JABOATAO 2020;

V - apoiar as secretarias municipais na integragdo das agdes governamentais nas Areas de Oportunidade indicadas no Plano JABOATAO 2020;
VI - desenvolver um Modelo de Governanga Integrado Piblico-Privada para a gestdo das Areas de Oportunidade;

VII - executar outras atribui¢cdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade.

Paragrafo primeiro. O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Jaboatdo dos Guararapes- IDS/JG, autarquia com personalidade juridica
de direito publico, tera autonomia administrativa e financeira e sera regido por regulamento proprio, fixado através de decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo segundo. O patriménio do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Jaboatdo dos Guararapes- IDS/JG sera formado por bens e
receitas advindos do Poder Publico e da iniciativa privada.

Paragrafo terceiro. Os cargos que inicialmente compdem a estrutura administrativa do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Jaboatdo
dos Guararapes- IDS/JG constam no Anexo da presente lei complementar.
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Art. 18. Fica criada a Agéncia Municipal de Meio Ambiente, integrante da Administragdo Indireta, vinculada funcionalmente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, com as seguintes competéncias e atribuigdes basicas:

I - analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;
II - articular ¢ coordenar os planos e a¢des relacionados a area ambiental;

III - executar as atribui¢des do Municipio relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, aplicando as multas e sang¢des, pecuniarias ou
nao, definidas na legislacao;

IV - promover agdes de educagido ambiental, controle, regularizagao, protecdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais;

V — executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade.

Paragrafo primeiro. A Agéncia Municipal de Meio Ambiente, autarquia especial com personalidade juridica de direito publico, terd autonomia
administrativa e financeira e serd regida por regulamento proprio, fixado através de decreto do Poder Executivo.

Paragrafo segundo. O patrimonio da Agéncia Municipal de Meio Ambiente serd formado por bens e receitas advindos do Poder Publico, da
iniciativa privada e do exercicio de suas competéncias e atribuigdes.

Paragrafo terceiro. Os cargos que inicialmente compdem a estrutura administrativa da Agéncia Municipal de Meio Ambiente constam no
Anexo da presente lei complementar.

Art. 19. Ficam mantidos os conselhos e os fundos municipais ja existentes no ambito do Poder Publico Municipal.

Paragrafo primeiro. As atribuigdes, vinculagdes e competéncias dos conselhos e fundos municipais existentes no ambito do Poder Publico
Municipal serdo exercidas de forma compativel com a nova estrutura administrativa, devendo o Poder Executivo, por decreto, regulamentar
esta compatibilizagdo, no prazo estipulado na presente lei complementar.

Paragrafo segundo. A responsabilidade imediata pela gestdo dos fundos municipais, inclusive no que diz respeito a ordenag@o de despesas,
sera do secretario municipal ou executivo ao qual for vinculado.

Art. 20. As secretarias municipais, as secretarias executivas, a Controladoria Geral, a Procuradoria Geral, bem como as entidades da
Administragdo Indireta, com autonomia administrativa e financeira, inclusive as empresas municipais em processo de extingdo, funcionardo
como unidades or¢amentarias especificas, sendo os seus titulares os respectivos ordenadores de despesas, podendo nomear prepostos, nos
termos da legislagdo financeira pertinente.

Art. 21. O conjunto das secretarias municipais, secretarias executivas e demais orgdos e entidades que compdem a estrutura administrativa,
funcionard de forma colegiada, de maneira a promover a maxima integragdo do Governo Municipal, observados os principios da
regionalizagdo, descentralizagdo e intersetorializagdo.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara e detalhara, por intermédio de decreto, a estrutura, as atribui¢des e o funcionamento dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta a que se refere a presente lei complementar.

Paragrafo tinico. Decreto do Poder Executivo podera alterar a vinculagao dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, definidos
na presente lei complementar, vedado, em qualquer hipotese, o aumento de despesa.

Art. 23. As competéncias e atribui¢des dos orgdos e entidades que compdem a Administragdo Direta e Indireta serdo compatibilizadas com a
nova estrutura administrativa definida na presente lei complementar.

Paragrafo primeiro. As competéncias e atribui¢des do 6rgao responsavel pela Defesa Civil Municipal, de que trata a Lei Municipal n® 338, de
10 de julho de 2009, serdo exercidas de maneira compativel com a nova estrutura administrativa implementada a partir da presente lei
complementar.

Paragrafo segundo. As competéncias e atribuicdes atinentes ao transito e ao transporte no dmbito do Municipio, de que trata a Lei Municipal
n° 164, de 20 de julho de 2007, serdo exercidas de maneira compativel com a nova estrutura administrativa implementada a partir da presente
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lei complementar.

Art. 24. No ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, os cargos de dire¢do, gerenciamento, assessoria e assisténcia, de
provimento em comissdo, com suas nomenclaturas, simbolos, quantitativos, atribuigdes, subsidios, vencimento base e verba de representagdo,
sdo, exclusivamente, os definidos na presente lei complementar.

Paragrafo primeiro. As atribui¢des basicas dos cargos de provimento em comissdo a que se refere o presente artigo encontram-se definidas no
Anexo desta lei complementar.

Paragrafo segundo. Fica mantido o exercicio das func¢des e o percebimento da remuneracéo, pela prestacdo de servigo publico de que trata a
Lei Municipal n°® 354, de 13 de novembro de 2009, observadas as disposi¢des da referida norma.

Paragrafo terceiro. Ressalvadas as competéncias e atribui¢des exclusivas, definidas em lei, as atividades de fiscalizagdo e aplica¢do de sangdes
administrativas deverdo ser expressamente delegadas pelos secretarios municipais, pelos secretarios executivos ou pelos dirigentes maximos
das institui¢des que integram a Administragdo Indireta, de acordo com as competéncias e atribuigdes dos respectivos orgaos e entidades.

Art. 25. Na regulamentagdo da presente lei complementar, fica o Poder Executivo autorizado a alterar as atribui¢des, nomenclaturas,
vinculagdes e niveis dos cargos de provimento em comissdo da Administragdo Direta e Indireta, vedado, em qualquer hipotese, o aumento de
despesa.

Art. 26. Na composi¢do da remuneragdo total atinente aos cargos de provimento em comissdo, de que trata esta lei complementar, fica
estabelecida uma verba de representagdo correspondente a 3 (trés) vezes o valor do vencimento base do respectivo cargo comissionado,
excetuando-se os cargos de Secretario Municipal, Controlador Geral e Procurador Geral, para os quais o subsidio ¢ o fixado em lei especifica
pela Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. E vedada a vinculagdo de estabilidade financeira a quaisquer simbolos ou atribui¢cdes de cargos comissionados ou fungdes
gratificadas criados na presente lei complementar.

Art. 27. Os servidores ativos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, inclusive os que
estejam a disposicdo deste, e os servidores publicos oriundos da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que estejam a
disposi¢do do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, perceberdo o valor equivalente proporcional a verba de representacido de que trata o
artigo anterior, devendo optar pelo vencimento base do cargo de origem ou pelo vencimento base do cargo de provimento em comissdo para o
qual forem nomeados.

Art. 28. Fica definido, no ambito da Administragdo Direta, o quantitativo de 150 (cento e cinqiienta) fun¢des gratificadas, para as quais
poderdo ser nomeados, de acordo com a necessidade do servigo, devidamente motivada, mediante portaria do Secretario Executivo de
Administragdo, funcionarios da Administragdo Direta ou Indireta Municipal ou de outros entes federativos, cedidos ao Municipio de Jaboatdo
dos Guararapes.

Paragrafo primeiro. As fungdes gratificadas a que se refere o caput do presente artigo obedecem as seguintes limitagdes, percentuais e valores:
I- FGS — 1: 80% (oitenta por cento) do vencimento limitado a 40 (quarenta) gratifica¢des;

IT - FGS — 2: 40% (quarenta por cento) do vencimento limitado a 70 (setenta) gratificagdes;

III - FGS - 3: 20% (vinte por cento) do vencimento limitado a 40 (quarenta) gratificagdes.

Paragrafo segundo. As gratificagdes a que se refere o presente artigo nio serdo destinadas a servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissao.

Paragrafo terceiro. A gratificagdo instituida na Lei Municipal n°® 326, de 5 de junho de 2009, podera ser paga aos servidores a disposi¢do de
outros entes federativos ou do Poder Judiciario, exclusivamente nas hipdteses em que o exercicio de suas fungdes guarde explicita pertinéncia e
relevancia direta para a Administragdo Municipal de Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 29. O art. 193, § 2°, da Lei Municipal n® 155, de 27 de dezembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 193. (...)

()

§ 2°. A modalidade a que se refere o inc. III, do caput, deste artigo, observard o disposto na legislagdo propria, em especial na Lei
Complementar Municipal n° 4, de 7 de julho de 2008”.

Art. 30. Fica autorizado, no ambito do Poder Executivo, o pagamento de verba compensatoria por utilizagdo de veiculo pessoal, objetivando a
reducéo dos custos e a eficiéncia operacional da Administragdo Publica, a partir do uso alternativo de veiculos proprios ou a disposig¢do, em
carater privado, dos secretarios municipais, secretarios executivos e ocupantes de cargos de niveis hierarquicos equivalentes, para a realizacdo
das atividades diarias, a servi¢o da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Paragrafo primeiro. O pagamento da verba indicada no caput ndo tem carater remuneratorio, e servird como compensagao dos custos totais de
utilizac@o dos veiculos privados, complementares a frota oficial, incluidos o combustivel, a deprecia¢do, o seguro, dentre outros, ndo sendo
admitida a reclamagéo, por parte dos optantes, de quaisquer outros custos adicionais, inclusive no que se refere as indenizagdes de terceiros,
decorrentes de eventuais acidentes.

Paragrafo segundo. O pagamento de que trata o presente artigo sera condicionado a comprovacdo, pela Secretaria Municipal de Gestao
Integrada, Fazenda e Administracdo, de que o sistema mostra-se vantajoso a Administragdo Municipal, mediante publicagdo de portaria que
indique os custos mensais médios unitarios com a locagdo de veiculos, administracdo da frota, contratacio de motoristas e gastos com
combustivel.

Paragrafo terceiro. O optante da verba a que se refere o presente artigo deverd cadastrar-se previamente, junto a Secretaria Municipal de
Gestdo Integrada, Fazenda e Administragao, apresentando documentagdo do veiculo proprio, ou a disposi¢do, em carater privado, bem como
assinando termo de compromisso em que isente a Administragdo Publica do pagamento de quaisquer outros custos adicionais, inclusive no que
se refere as indenizagdes de terceiros, decorrentes de eventuais acidentes.

Paragrafo quarto. O valor mensal da verba compensatoria a que se refere o caput sera de R$ 1.500 (mil e quinhentos reais), reajustavel
anualmente de acordo com o Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Paragrafo quinto. O pagamento da verba compensatoria de que trata o presente artigo podera ser suspenso ou cancelado, a qualquer tempo,
pela Secretaria Municipal de Gestao Integrada, Fazenda e Administragio, por razdes de ordem financeira, operacional ou de constatagdo de uso
em desconformidade com a previsdo legal.

Art. 31. Para fazer face a reestruturagdo administrativa prevista nesta lei complementar, fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a
adaptacdo do orcamento anual previsto para o exercicio 2013, fixado na respectiva Lei Or¢amentaria, mediante o remanejamento de dotagdes
orcamentarias, na forma permitida na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com as atribuigdes e competéncias das
secretarias municipais, secretarias executivas e demais 6rgaos e entidades integrantes da nova estrutura administrativa, independentemente da
autorizacdo para abertura de créditos adicionais suplementares, definida na Lei Orcamentaria Anual aprovada para o exercicio 2013.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar dotagdes orcamentarias de natureza constante de um mesmo
Projeto/Atividade ou Operagdo Especial, que ndo alterem o valor total de seu grupo, bem como a incluir ou alterar a nomenclatura de
elementos, independentemente da autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares, definida na Lei Orgamentaria Anual
aprovada para cada exercicio, observadas as regras da legislacdo financeira, em especial da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 32. As despesas decorrentes da presente lei complementar vinculam-se a dotagdes orgamentdrias especificas, observada a Lei
Orgamentaria Anual, aprovada para o exercicio 2013, com as devidas adapta¢des de que trata o artigo anterior.

Art. 33. Ressalvada a matéria expressamente reservada a lei complementar, a presente lei poderd ser modificada por intermédio de lei
ordinaria.

Art. 34. A presente lei complementar serd regulamentada, no que couber, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a partir da data de sua
publicagio.

Art. 35. Fica expressamente revogada a Lei Complementar Municipal n° 13, de 4 de janeiro de 2012, revogando-se, ainda, os artigos 1° a 3°,
4°, caput e incisos 1 a XV, 5° a 7°, 8°, caput e incisos I a XIV, 9°, caput e incisos I a XXVI, 10 a 12, 13, caput, incisos I a XVI e paragrafo
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terceiro, 14 a 17, 19 a 27, 28, paragrafo primeiro, 30 a 33, 35 ¢ 36, da Lei Complementar Municipal n° 8, de 13 de dezembro de 2010, ¢ os
artigos 1°, 5°, 7° e 8°, da Lei Complementar Municipal n°® 10, de 26 de janeiro de 2011, mantidos os seus demais dispositivos que ndo
contrariem o disposto na presente lei complementar.

Art. 36. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicag@o, produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2013, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Jaboatdo dos Guararapes, 10 de maio de 2013.

ELIAS GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 015/2013

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS E VENCIMENTOS DA

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Secretario Municipal 8 CDG-1 (**)
Controlador Geral 1 CDG-1 (**)
Procurador Geral 1 CDG-1 (**)
Chefe de Gabinete 1 CDG-1A 2.750,00
Secretario Executivo 28 CDG-1A 2.750,00
Presidente 4 CDG-1A 2.750,00
Superintendente 24 CDG-2 2.125,00
Subprocurador Geral 1 CDG-2 2.125,00
Subcontroladog Geral 1 CDG-2 2.125,00
Diretor-Superintendente 1 CDG-2 2.125,00
Gerente 126 CDG-3 1.750,00
Ouvidor 1 CDG-3 1.750,00
Coordenador 227 CDG-4A 925,00
Assistente Técnico 1 113 CDG-4B 925,00
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Chefe de Nucleo 305 CDG-5A 650,00
Assistente Técnico 2 50 CDG-5B 650,00
Assessor Especial 1 6 04-1 2.025,00
Assessor Especial 2 2 CAA-2 1.775,00
Assessor Especial 3 9 CAA-3 1.500,00
Assessor Técnico 34 CAA-4A 1.125,00
Assessor Juridico 15 CAA-48 1.125,00
Assistente 3 45 CAA-5 600,00
Assistente 4 128 CM-6 450,00
Assistente 5 84 CM-7 275,00
Assistente 6 103 CAA-8 225,00
Assistente 7 44 CM-9 187,50
TOTAL 1402
Observagdes:

(*) O simbolo CDG representa o Cargo de Direcéo e Gerenciamento e o simbolo CAA representa o Cargo de Assessoria e Assisténcia.

(**) O subsidio dos Secretarios Municipais ¢ fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 29, V, da Constituigdo

Federal.

(***) Diretor-Superintendente ¢ a nomenclatura do cargo do dirigente maximo da Agéncia Municipal de Meio Ambiente.

QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE DIRECAO, GERENCIAMENTO, ASSESSORIA E ASSISTENCIA

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 015/2013

(CDG's e CAA's) DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Secretario Municipal: orientar e supervisionar as agdes da Secretaria Municipal e das secretarias executivas que a integram; zelar pelo
cumprimento das metas da Gestdo; referendar e fazer cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; expedir instrugdes
para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem determinadas por lei ou pelo
Prefeito; apresentar ao Prefeito relatorios periodicos de sua gestdo na Secretaria Municipal; exercer outras atribuigdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo.
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Controlador Geral: orientar e supervisionar as a¢des da Controladoria Geral; exercer as competéncias e atribuigdes estabelecidas na Lei
Municipal n° 407, de 3 de junho de 2010; apresentar ao Prefeito relatdrios periddicos de sua gestdo na Controladoria Geral; exercer outras
atribuigcdes necessarias ¢ compativeis com a natureza do cargo.

Procurador Geral: orientar e supervisionar as agdes da Procuradoria Geral; exercer as competéncias e atribui¢des estabelecidas na Lei
Complementar n° 1, de 20 de janeiro de 2006; apresentar ao Prefeito relatdrios periddicos de sua gestdo na Procuradoria Geral; exercer outras
atribui¢cdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

Chefe de Gabinete: chefiar o Gabinete do Prefeito; cuidar das atividades administrativas dos gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito;
coordenar as agendas do Prefeito e do Vice-Prefeito e o servico de cerimonial; desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional ¢ de outros assuntos pertinentes; apresentar ao Prefeito
relatorios periddicos de sua gestdo no Gabinete; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

Secretario Executivo: assessorar diretamente o Secretario Municipal nas areas de sua competéncia executiva; garantir a execuc¢do do Plano de
Acgdo da Secretaria Municipal, nas areas de sua competéncia executiva; chefiar diretamente a equipe vinculada as areas de sua competéncia
executiva, garantindo a eficiéncia da gestdo colegiada e participativa; apresentar ao Secretario Municipal relatérios periddicos de sua gestdo
executiva; substituir e/ou representar o Secretario Municipal quando determinado; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito e/ou Secretario Municipal.

Diretor-Presidente: exercer suas atribui¢des e competéncias de acordo com as disposi¢des dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos
pertinentes; garantir a execugdo do Plano de Acdo da Secretaria Municipal a qual a instituicdo ¢ funcionalmente vinculada, nas areas de sua
competéncia; apresentar ao Secretario Municipal ao qual a instituicdo é funcionalmente vinculada relatorios periodicos de sua gestdo; exercer
outras atribui¢des necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

Superintendente: superintender as a¢des da Secretaria Executiva ou Municipal a que estd vinculado, nas areas de sua competéncia; tragar
estratégias de agdo, a partir das orientagdes do Secretdrio Municipal e/ou do Secretario Executivo; chefiar e orientar a equipe vinculada a
Superintendéncia; garantir o cumprimento das metas do Plano de A¢@o na area de atuagdo da Superintendéncia; exercer outras atribui¢des
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo.

Subcontrolador Geral: superintender as a¢des da Controladoria Geral, sob a orientagdo do Controlador Geral; exercer as competéncias e
atribuigdes estabelecidas para o cargo na Lei Municipal 407, de 3 de junho de 2010, e na legislagdo pertinente; exercer outras atribui¢des
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e¢/ou determinadas pelo Controlador Geral.

Subprocurador Geral: superintender as agdes da Procuradoria Geral, sob a orientagdo do Procurador Geral; exercer as competéncias e
atribuigdes estabelecidas para o cargo na Lei Complementar n° 1, de 20 de janeiro de 2006, e na legislagdo pertinente; exercer outras
atribui¢des necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Procurador Geral.

Diretor-Superintendente: superintender as agdes da institui¢ao, observando as diretrizes da Secretaria Municipal a qual ¢ funcionalmente
vinculada; exercer suas atribui¢cdes e competéncias de acordo com as disposi¢des dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos
pertinentes; garantir a execucdo do Plano de Acdo da Secretaria Municipal a qual a institui¢io é funcionalmente vinculada, nas areas de sua
competéncia; apresentar ao Secretario Municipal ao qual a instituicdo é funcionalmente vinculada relatorios periddicos de sua gestdo; exercer
outras atribuigdes necessarias ¢ compativeis com a natureza do cargo;

Gerente: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; assessorar o Secretdrio Municipal, o Secretario Executivo ou o dirigente do 6rgéo
a que estiver vinculado, na resolu¢do das questdes atinentes a area de atuagdo da geréncia; garantir o cumprimento das metas do Plano de A¢ao
na area de atuagdo de sua geréncia; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e¢/ou determinadas pelo
Secretario Executivo e/ou Superintendente.

Ouvidor Geral: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantir o cumprimento das atribuicdes da Ouvidoria Geral, instituidas em
lei; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.
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Coordenador: coordenar as atividades afins na area de sua competéncia; coordenar a equipe sob sua responsabilidade direta; exercer outras
atribuigdes necessarias ¢ compativeis com a natureza do cargo e¢/ou determinadas pelo Superintendente e/ou Gerente.

Assistente Técnico 1: assistir tecnicamente o Secretario Executivo, o Superintendente e/ou o Gerente, nas questdes de média complexidade,
especificas e inerentes a competéncia ordindria do 6rgdo, emitindo pareceres e relatdrios, quando determinado; exercer outras atribui¢des
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Executivo, pelo Superintendente e/ou Gerente.

Chefe de Nucleo: desempenhar as atividades administrativas e afins ao niicleo sob sua responsabilidade; chefiar equipe em atividades de menor
complexidade; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou
Coordenador.

Assistente Técnico 2: assistir tecnicamente o Gerente e/ou o Coordenador, nas questdes de menor complexidade, especificas e inerentes a
competéncia ordinaria do 6rgdo, emitindo pareceres e relatorios, quando determinado; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com
a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.

Assessor Especial 1: assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e/ou o Secretario Executivo a que estiver vinculado, em questdes de alta
complexidade técnica e/ou politica; elaborar e acompanhar projetos estratégicos de interesse do Governo; cumprir missdes estratégicas de
interesse do Governo, determinadas pelo Prefeito, Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo; apresentar proposta e acompanhar a
execugdo do Plano de Acdo do Governo e/ou da Secretaria Municipal; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do
cargo e/ou determinadas pelo Prefeito, Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo.

Assessor Especial Nivel 2: assessorar o Secretario Municipal e/ou o Secretario Executivo a que estiver vinculado, na execugdo de projetos
estratégicos ¢ na elaboragdo de projetos especificos; apresentar proposta e acompanhar a execug@o do Plano de A¢do da Secretaria Municipal
e/ou da Secretaria Executiva; orientar as equipes da Secretaria Municipal e/ou Executiva, em assuntos especificos determinados pelo Secretario
a que estiver vinculado; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal e/ou Secretario Executivo.

Assessor Especial Nivel 3: assessorar o Secretario Municipal, o Secretario Executivo e/ou o Superintendente a que estiver vinculado na
execu¢do de projetos especificos; acompanhar a execugdo do Plano de A¢fo da Secretaria Executiva; exercer outras atribuigdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Municipal, Secretario Executivo e/ou Superintendente.

Assessor Técnico: assessorar o Secretario Executivo, o Superintendente e/ou o Gerente a que estiver vinculado, em questoes técnicas de média
¢ alta complexidade, relativas a areas especificas de conhecimento; propor solugdes técnicas atinentes as areas de atuagdo especifica da
Secretaria Executiva, Superintendéncia e/ou Geréncia; exercer outras atribui¢des necessarias ¢ compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente.

Assessor Juridico: desempenhar atividades especificas e privativas de advogado, no assessoramento direto ao Secretario Municipal, Secretario
Executivo, Superintendente e/ou Gerente; elaborar pareceres, cotas, oficios e outros documentos de cunho juridico, ndo afetos a competéncia
privativa da Procuradoria Geral; emitir relatorios e apresentar estudos para analise do Secretario Municipal, Secretario Executivo,
Superintendente e/ou Gerente, quando determinado; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo Secretario Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente.

Assistente 3: assistir tecnicamente o Secretario Executivo e o Gerente, em questdes de média complexidade, menos especificas e mais
inerentes a competéncia ordinaria do 6rgéo, emitindo pareceres e relatorios, quando determinado; instruir requerimentos e processos; elaborar
estudos e laudos em sua area de habilitagdo; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas
pela chefia.

Assistente 4: prestar assisténcia técnica a Secretaria, no controle de agenda e de expediente dos seus o0rgdos; auxiliar administrativamente os
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulag@o de planos e projetos dos 6rgdos da Secretaria; prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente e através de expedientes oficiais e de ferramentas de comunicagdo disponiveis; exercer outras
atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.
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Assistente 5: prestar assisténcia as geréncias, coordenacdes e nicleos da Secretaria, atuando como agente de interligag@o entre os seus diversos
orgdos; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, em questdes de menor complexidade; avaliar as necessidades
administrativas e sugerir medidas relativas a compras e aquisigdes de bens e servigos comuns, necessarios ao desempenho eficiente dos 6rgaos;
exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

Assistente 6: prestar assisténcia as geréncias, coordenagdes e nucleos da Secretaria, nos assuntos pertinentes ao expediente administrativo e a
organizacdo de processos e expedientes oficiais; assessorar as chefias na remessa, controle e protocolo de documentos oficiais; exercer outras
atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

Assistente 7: prestar assisténcia direta as coordenagdes e nucleos da Secretaria, nos assuntos pertinentes aos servicos de manutengdo e no
controle de materiais necessarios ao desempenho eficiente dos orgéos; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do
cargo e/ou determinadas pela chefia.

Reportar um problema

Pesquisar por Leis
Ajuda

Fonte: Portal de Busca da Legislagdo Municipal de jaboatao_dos_guararapes - http:/legis.jaboatao.pe.gov.br/
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